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Luta contra a terceirização ganha força
Novas tecnologias, bancos postais e correspondentes 

bancários são tendências no setor financeiro e o maior vilão do 
emprego formal. Por isso, a campanha salarial dos bancários deste 
ano terá como um dos eixos centrais a reivindicação sobre emprego. 

A intenção é ampliar a mobilização contra o projeto de lei 
4330, que regulamenta a terceirização e acaba com importantes 
direitos trabalhistas. 

Durante a 15ª Conferência Nacional dos Bancários, realizada 
no fim de semana, o  destaque maior foi quanto ao fortalecimento das 
estratégias de luta em defesa da Convenção 158 da OIT 
(Organização Internacional do Trabalho), que inibe as demissões 
imotivadas, o combate à terceirização e a rotatividade. 

Fundação Itaú Unibanco

Quase todos os candidatos apoiados pela Contraf-CUT, sindicatos e federações foram eleitos para a 
Fundação Itaú Unibanco, que abriga os diversos planos de previdência complementar do banco.

A votação, que definiu a nova representação dos participantes no Conselho Deliberativo, no Conselho 
Fiscal e nos Comitês de Gestão dos Planos, encerrou nesta segunda-feira (22) e os resultados foram anunciados 
no início da noite.

A Contraf-CUT e demais entidades sindicais apoiaram a Chapa 1 - Convicção e Experiência, que foi eleita 
com 2.256 votos.

"Agradecemos o imenso apoio que recebemos, especialmente dos dirigentes sindicais, e que se 
transformou em votos para os nossos candidatos, quase todos eleitos, o que valoriza e reconhece o enorme 
trabalho do movimento sindical para a melhoria da gestão da previdência complementar no banco", avalia Jair 
Alves, um dos coordenadores da Comissão de Organização dos Empregados (COE) do Itaú, que assessora a 
Contraf-CUT nas negociações com o banco.

"Alguns participaram da eleição pela primeira vez, enquanto outros já têm experiência na direção da 
Fundação Itaú Unibanco e são os principais responsáveis pelas mudanças positivas dos últimos oito anos que 
melhoraram os benefícios dos participantes", destaca.

Veja em nossa página na internet, os nomes dos representantes eleitos.

Eleitos candidatos apoiados pela Contraf-CUT

EDITAL ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCÁRIOS E NO RAMO FINANCEIRO DOS 
MUNICÍPIOS DE PETRÓPOLIS E SÃO JOSÉ DO VALE DO RIO PRETO, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 
31.168.602/0001-86, Registro sindical nº 103236/57, por seu presidente abaixo assinado, convoca todos os 
empregados em estabelecimentos bancários dos bancos públicos e privados, sócios e não sócios, da base 
territorial deste sindicato, para a assembleia geral extraordinária que se realizará dia 25 de julho de 2013, às 18h, 
em primeira convocação, e às 18h30min, em segunda convocação, no endereço à Rua Marechal Deodoro, nº 
209, sala 209, centro, Petrópolis/RJ, para discussão e deliberação acerca da seguinte ordem do dia:

1.  Autorizar à diretoria para realizar negociações coletivas, celebrar convenção coletiva de trabalho, 
convenções/acordos coletivos aditivos, bem como convenção/acordos de PLR e, frustradas as negociações, 
defender-se e/ou instaurar dissídio coletivo de trabalho, bem como delegar poderes para tanto;
2.  Deliberar sobre aprovação da minuta de pré-acordo de negociação e minuta de reivindicações da categoria 
bancária, data-base 1º de setembro de 2013, definida na 15ª Conferência Nacional dos Bancários;
3. Deliberar sobre desconto a ser feito nos salários dos empregados em razão da contratação a ser realizada;
4. Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

Petrópolis-RJ, 23 de julho de 2013.
Luiz Claudio F. da Rocha

Presidente
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